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П Р А В ИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОР ЯД КА ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
"ГОРОДСКОЙ ДВОРЕ Ц КУ ЛЬ ТУРЫ" 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации и определяют внутренний тру до вой 

распорядок в МБУ «Городской Дворец Культуры», порядок заключения и 

расторжения трудового договора, основные права, обязанности и 

ответственности работников и работодателя, меры поощрения за успехи в 
труде, гарантии. 

Трудовые отношения в учреждении между работником и 

работодателем возникают исключительно на основании трудового договора, 

заключенного между ними. 

1.2. В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на 

свободно выбранный труд, согласно своим способностям, и защиту в случае 

безработицы. 

1.3. Трудовая дисциплина основывается на сознательном и 

добросовестном выполнении каждым работником трудовых обязанностей. 

При строгом соблюдении правил, норм, законов РФ, определенных 

Президентом, Правительством, Государственной думой, органами 

областного и местного самоуправления 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

ПОРЯДОК ПРИЕМА, УВОЛЬНЕНИЯ, ПЕРЕМЕЩЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ 

2.1. Трудовой доmвор реrулирует отношения между Работником и 
Работодателем при вьшшшении трудовой функщ,ш, условий труда, и его оплаты. 
Трудовой договор заключается в двух экземплярах, один из которых хранится у 
































